Vertrag
zwischen

der Landeshauptstadt Hannover

-vertreten durch den Oberblrgermeister-

Trammplatz 2

30159 Hannover - im Vertragstext ,Stadt“ genannt -

und |

dem Ev.-luth. Stadtkirchenverband

-vertreten durch den Stadtkirchenvorstand- -

Hildesheimer Straflte 165/167

30173 Hannover - im Vertragstext ,Ev. Kirche* genannt -

als Vertreter der ev. Kirchengemeinden mit Kinde'rtagesstéﬁen in Hannover (nach Anlage 1)

ber die Férderungsvoraussetzungen und Férderungsbetrige der kirchlichen evange-
lischen Kindertagesstatten

Praambel

Die Ev. Kirche und die Stadt erkennen das Recht eines jeden jungen Menschen auf Forde-
rung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit gem. des Sozialgesetzbuches — Achtes Buch (Viil) — Kinder
und Jugendhilfegesetz sowie des Nds. Gesetzes Uber Tageseinrichtungen fiir Kinder (KitaG)
an. Gemeinsam mit Eltern und Erziehungsberechtigten die Erziehung von jungen Menschen
zu unterstitzen, Familien zu beraten und dafir Angebote in Kindertagesstétten zu schaffen:
unter diesen Gesichtspunkten vereinbaren die Stadt und die Ev. Kirche in partnerschaftlicher
und vertrauensvoller Zusammenarbeit nachstehenden Vertrag.

1. Allgemeine Férderungsvoraussetzungen

Die Gewéhrung von Zuwendungen nach diesem Vertrag setzt nur bei Erfiillung der nachste-
hend aufgefiihrten Voraussetzungen ein:

» Vorlage eines p&dagogischen Konzepts fiir die mit der Betreuungsarbeit verfolgten
Ziele - das Konzept hat die Grundwerte der heute fiir Gruppenpédagogik vorhande-
nen padagogischen Konzeptionen zu erfillen. Es ist in diesem Zusammenhang dar-
zulegen, wie die Aufgabe der fachlichen Fort- und Weiterbildung sichergesteilt wer-
den soll . :

» \Vorlage einer Betriebserlaubnis gem. § 45 SGB VIli

» Fdrmliche Anerkennung bzw. Beschlussfassung durch die zusténdigen Ratsgremien
der Stadt .

» Fir Integrationsgruppen und Kindergruppen mit Einzelintegration ist die Einhaltung
des Verfahrens aus DS Nr. 2735/97 erforderlich (Anlage 2 - Voraussetzungen zur Er-
langung stadtischer Férdermittel)
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ges ist, sind alle Gruppenstrukturen am 01.01.2000 verbindiich festgelegt Sie sind diP Bj" s

fiir die Finanzuerung Voraussetzung ist auerdem, dass die betreuten Kinder ihren
Wohnsitz in Hannaver haben (Ausnanme siehe § 6 Betreuung auswartiger Kinder).

Platze an Dritte, z.B Firmen, vergeben, erfolgt keine Férderung fir diese Platze dur(:htdte

Landeshauptstadt Hannover. i i
2, Struktur- und Umfang,s_verande;wngen : f“ i

Grundlage flr die nach diesem Vertrag zu fordermnden Gruppen sind die Beschliisse dér Poli-
tischen Gremien der Stadt. Verdnderungen bei Belegung, Altersstruktur und Betreum)rfg‘ i
ten sind heim Fachbersich Jugend und Familie schriftlich zu beantragen

In diesen Falien ist eine erneute Entschendung der politischen Gremien der Stadt he

Stundenrahmen fiir das padagognsche Personal aus und werden jéhrlich in der Abre A8
angepasst. PEopd
Beabsichtigte SchlieRungan von Einrichtungen sind rechtzeitig - mind. ein Jahr vor En@e‘ :
entsprechenden Kindergartenjahres — zwischenr den Vertragspartnern abzustimmen. | |

Die Stadt behalt sich vor, die laufende Férderung nach diesem Vertrag zu kurzemg ‘
mehr als flnf Plétze in einer Gruppe fir einen Zeitraum von zwei Monaten oder !ang i
belegt sind. Nachweise tiber cie monatiiche Belagung der Einrichtungen sind von- efi
Kirche auf Anforderung durch die Stadt vorzulegen.

§1
Leistungen der Stadt
1. Die Férderung durch die Stadt beinhaltet ausschliafllich

A
» Zuwendungen fiir Personal und Sachkosten - -
« Zuwendungen fir ausfallende Elternbeitrége [y

2. Betreuungsformen in den Kindertagesstitten
(gem. Nds. KitaG § 1 Abs. 2 u. 3, § 3 Abs. 6)

Krippe (bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres) . 3;‘ :_
Kindergarten (von der Vollendung des 3. Lebensjahres bis zur Einschulung) g
Kindergarten - integrationsgruppe cr
Kindergartengruppe mit Einzelintegration Lo
Hort (Betreuung von Grundschulkindern) '
Aitersbergreifende Gruppen (AUG)

® & 9 & o 9

3. Tagliche Betreuungszeiten

« 4 Std./ nachmittags ¢ __nachmittag
s 4 Std / vormittags » haibtags B
o 4.5 Std/ vormittags s halbtags mit Essen
o 6Std. » _ %- Betreuung -
e 8 Std. »__ganztags ‘
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* 3 Std./ bis 15:00 Uhr *__halbtags mit Essen
e 4 Std. / bis 16:00 Uhr e halbtags mit Essen
e 5 Std. / bis 17:00 Uhr o %- Betreuung

e 6 Std. / bis 18:00 Uhr e ganztags

4. Ermittlung der Zuwendungen fiir die Kitas

Die Zuwendungen werden wie folgt ermittelt:

. Personalkosten/Padagogisches Personal (§ 1 Ziffer 5) 4
o zzgl Personalkosten/Nichtpédagogisches Personal (§ 1 Ziffer 8)
o 2zzgl. Sachkosten 1,111 (§ 1 Ziffer 9)

¢ abzgl. Elternbeitrdge und Essengeld (§ 3)
¢ abzgl. Landesfinanzhilfe (§ 5)
s abzgl. Gruppenpauschale/Eigenbeteiligung Ev. Kirche (§ 2)

5. Personalkosten/Pidagogisches Personal

Die Pauschalbetrdge fir das padagogische Personal werden wie folgt ermittelt und fortge-
schrieben:

5.1 Basiswerte fiir tiqliche Betreuungszeit:

» Krippe, Kiga, Hort

* leitung e TV-LEGGY; Stufe 5

o Erstkraftbereich s TV-LEGS8; Stufe 5

+ Zweitkraftbereich e TV-LEGS; Stufe 4

+ Heilpadagogische Fachkraft « TV-L Mischwert Erstkraft/Zweitkraft
(nur Einzelintegration)

5.2 Ermittiung der Kosten pro Jahreswochenarbeitsstunde

TV-L Tabellenentgelt = Sozialversicherungsbrutto

zuziiglich Sozialversicherung / Arbeitgeberanteil*

Zwischensumme x 12 Monate

zuzlglich Jahressonderzahiung (incl. AG Anteil Sozialversicherung*)
dividiert durch wéchentliche tarifliche Arbeitszeit

= Kosten pro Jahreswochenarbeitsstunde

G wn -

*Berechnung Arbeitgeberanteil/ Sozialversicherung:
a) Krankenversicherung
b) zuziiglich Rentenversicherung
c) zuziiglich Arbeltslosenversicherung
d) zuziiglich Pflegeversicherung
€) zuziiglich U2 Mutterschutzumiage
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5.3 Fortschreibung der Personalkostenpauschaje

L
Anderungen in der Sozialversicherung werden immer zum 01.01. jedes Jahres angﬁp
Tarifvertragliche Anderungen werden auf Nachweis durch die Ev. Kirche von der Sta £
kannt. Grundlage fiir die Personalkostenberechnung ist der TV-L'i.V.m dem Beschidsg:
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission der Konfoderation evangelischer Kirchen inN
dersachsen bzw. seing sich anschlieRenden oder ihn ersetzenden Folgetarifvertrége. !

5.4 Ermittiung der pauschalen Personalkosten

R
Der bewilligte Umfang des Stundenrahmens fir das padagogische; Personal in denKit
gesstatten resultiert aus der Summe der taglichen Betreuungszeit und deriMmdestsi;a ;.
des § 4 Nds KitaG. ; 3

Die Hohe der Kasten fiir das pédagagische Personal ergibt sich aus dem jeweiligeh%BLis—

wert (§ 1 Ziffer 5.1) multipliziert mit dem oben genannten Stundenrahmen.

L
Auf Antrag und gegen Nachweis der Notwandigkeit werden fiir Frih- oder Spétdienste
re Personalstunden im padagogischen Bereich gewdhrt. Soweit mit Zustimmung :de{ i
ein Frih- oder Spatdienst durchgefiihrt wird, erhiilt die Ev. Kirche die bewilligten Stuhé}e‘ :
der Grundiage des Mischwertes fiir Erst- und Zweitkraft (Basiswert §1 Ziffer 5.1) i .

5.5 Sonstige Personaikosten

i

Ubernimmt die Stadt pauschal 115.000 € im Jahr.

!
|
i .
Fir die Freistellung der Mitarbeitervertretung und die Kosten fiir die Bemfsgenoss:fehq‘ﬂ\aft R
Py ;

6. Betreuung von Férderschiilern in Horten

Werden nachweislich mindestens zwsi Férderschiilerinnen aus nicht venésslichen Fge
schulen in einer Hortgruppe betreut, kénnen hierfiir auf Antrag 5 Stunden zusétzlidh | X
schal fir das pédagogische Personal beriicksichtigt werden (Basiswert: § 1 Ziffer 5.1t k
wert Erstkraft/Zweitkraft). : b

7. Kooperation Schule/Jugendhiife O

;
Verpfiichtet sich die Ev. Kirche im Rahman von Kooperationsvertrégen mit verjé,isl -
Grundschulen zur Organisation des téglichen Betreuungsangebotes fir die 1. und 2. 18
sen, wird das anerkennungsfihige Stundenvolumen der jeweiligen Einrichtung ayf! A
pauschal um 5 Wochenstunden erhdht (Basiswert: § 1 Zffer 5.1 Mischwef
krait/Zweitkraft). ‘\m Gegenzug werden die Fordermittel des'Landes pauschal in Abzug’
bracht. :

8. Personalkosten/ Nichtpiidagogisches Personal

Die Eingruppierung des technischen Pearsonals erfolgt nach dem TV-L unter Mal&gaj@:;ie des §

1 Ziffer 5.2 und 5.3.

S
I
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Vereinbart wurden fiir die Kiichenkraft und fir die Reinigungskraft folgende Werte:

4 -

' o Kiichenkraft o TV-LEG ?T Stufe 4 ‘ j
L= _Reinigungskraft o TV-LEG 2 Stufe 4




8.1 KiichelReiniqung

Fur die Kiichen und Reinigungsleistung in den Einrichtungen {ibernimmt die Stadt die Kosten
auf folgender Berechnungsgrundiage: aus den nach Ziffer 8 ermittelten Personalkosten wird
ein Mischwert mit je 50% gebildet. Ebenso wird ein Grundwert auf Basis der Vorjahresab-
rechnung ermittelt. ,

Dieser Grundwert wird dividiert durch die Vorjahrespauschale (Mischwert) und anschlie}end
mit dem aktuellen Mischwert multipliziert und so fortgeschrieben.

9. Sachkosten

9.1 Allgemeine Sachkosten | _
Fur die Bemessung der laufenden Zuwendungen je genehmigtem Platz werden die nachste-
hend aufgeflihrten Sachkostenbetrdge pauschaliert eingesetzt:

Betreuungszeit /Variante Krippe, Kiga - HORT
| Sachkosten/Kind bis 6 Std. Uber8Std. | 3,4,5
Hort 6 Std. | Stunden
Spielmaterial - monatlich 2,63 € 3,15 € 263 €
Elternarbeit - jahriich 1,57 € 1,57 € 1,57 €
Betreuung - jahrlich 20,36 € 20,36 €| 20,36 €

Verpflegung (Selbstherstellung) (wenn Mittag-

essen angeboten wird) - monatlich 17,25 € 17,25¢ 17.25¢€

Verpflegung (Fertigkost) (wenn Mittagessen

angeboten wird) - monatlich 20,71¢€ 20,71€ 20.71¢€
Sonstige Kosten - monatlich . 5,66 € 5,66 € 5,66 €
Verwaltung - monatlich 19,41 € 19,41 € 19,41 €

9.2 Fortschreibung der Sachkosten |

Die Sachkostenpauschalen nach § 1 Ziffer 9.1 werden nach den im Haushaltsplan der Stadt
‘getroffenen Festlegungen fur Kindertagesstétten in stadtischer Betriebsfihrung fortgeschrie-
ben.

9.3 Sachkosten JI und I}l

Die Sachkosten Il beinhalten die laufenden Betriebskosten (Pflege der Aufienanlagen, Ener-
giekosten, Glasreinigung, FuRwegreinigung und Offentliche Lasten). Firr die Ermittlung der
Kosten werden von der Ev. Kirche die Kosten fiir die in der Anlage | genannten Kinderta-
gesstatten aufgelistet und durch Rechnungskopie oder in anderer geeigneter Form nachge-
wiesen. Maximal werden Sachkosten Il in Héhe von 500.000 € pro Jahr durch die Stadt an-
erkannt, darliber hinausgehende Betrige trigt die Ev. Kirche selbst.
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Die Sachkosten 1l beinhalten einen Zuschuss zur Instandhaltung. Der Ev. Kirche w&y ;
Nachweis ein Festbetrag von max. 55.000 € jahrlich durch die Stadt zur Verflgung gb#l

§2 iy

Leistungen der Kirche . E

Die Ev. Kirche beteiligt sich an der Finanzierung der Betriebskosten fir die in Anléde
nannten Kindertagesstatten. Die Mittel werden nicht direkt an die Stadt abgefunrt,. t
bei der Berechnung der Abschlagszahlungen und der Jahresabrechnung beriicksichtigt.§ -
Die Hohe der Gruppenpauschale wird ab dem 01.01.2009 fir die Dauer des Verra jef-auf
einen Betrag von 14.000 € je Gruppe (Krippe, Kiga, AUG, Hort) fir die Kindertagessthtgs
verbandlicher Tragerschaft der Ev. Kirche festgslegt. Dies ist unabhéngig von den ﬁt ‘
lich gewahrten Leistungen seitens der Landeskirche. P

§3

Leistungen der Eltern/Sorgeberechtigten

1. Anrechnung von Elternbeitrigen

Zur Ermittiung der laufenden Zuwendungen werden fiir die jeweilige Betreuungsie]_
Betreuungsform 99% des entsprechenden Eltemhdchstbeitrages in Abzug gebrac:h*t‘ (¢
lage hierfir ist die stadtische Entgeltregelung in der jeweils gultlgen Fassung. ik |
Zusatzlich zu den Elternbeitragen werden fiir jeden genehmigten Platz mit Muttagesse ‘mo- :
natlich € 30,- Essengeld zu 99 % in Abzug gebracht. ! ;

Die zugrunde gelegte Gruppenstruktur richtet sich nach der Anjage | unter Ma(&gabmd H‘r Zi-
fern 1 und 2 dieses Verrages. ‘

2, Ausfallende Elternbeitriéige und Essengeid g ; |

Die Differenz zwischen den auf Grundlage der stédtischen Entgeltregelung berechneae : ,
in dieser Hohe vom Tréiger festgesetzten Elternbeitrages und dem Hachstbetrag wn‘d qen
entsprechenden Nachweis auf Antrag von der Stadt erstattet, ‘ '

§4

Integrationsgruppen/ Einzelintegration |

Die Finanzierung von Integrationsgruppen und Kindergruppen mit Emzelmtegrahon} ver 8
bandseigene Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet Hannover ergibt sich aus démt Nds.
KitaG, 2. DVO-KitaG in Verbindung mit der stédtischen Drucksache 2735/97, Anlage?.

b
¢
\
c




§5
Leistungen durch Dritte

Anrechnung der Landesfinanzhilfe

Voraussetzung fir die Gewihrung der Zuwendung ist, dass die Ev. Kirche die Antrige auf
Landesférdermitte! fir Kindertagesstitten termingerecht stellt. Die Landesfinanzhilfe wird
nicht direkt an die Stadt abgefiihrt. Sie findet vielmehr im Rahmen der jéhrlichen Abrechnung
und bei der Ermittiung der Abschlagszahlung Berticksichtigung.

Die Anrechnung erfolgt auf Basis der nach § 1 Ziffer 3 und 5 festgelegten Stundenumfinge
in der jeweils vom Land fur die padagogischen Fachkréfte festgelegten Héhe. Kommt es bei
der Beantragung der Landesfinanzhilfe zu einem Einnahmeverlust, gleicht die Ev. Kirche
diesen seibststandig aus. = '

§6
Betriebsbeginn / Betreuung »Auswartiger Kinder*

Betriebsbeginn und Aufnahme wihrend des laufenden Kalend/ermonats

MafRgeblich fir den Betriebsbeginn ist der in der Betriebserlaubnis des Niedersichsischen
Kultusministeriums (Nds. Landesjugendamt) genannte Zeitpunkt; es sei denn, der tatsachli-
che Beginn erfolgt spater. Die Zuwendungen nach diesem Vertrag werden in voller Hohe
gewahrt, wenn die Einrichtung It. Betriebserlaubnis spatestens bis zum 14. Tag des Kalen-
dermonats eréffnet wird. Bei Betriebsbeginn ab dem 15. Tag werden die Zuwendungen hal-
biert. "

Betreuung “Auswirtiger Kinder*

Fir Platze, die mit Kindern belegt werden, deren Eltern ihren gewohnlichen Aufenthalt nach
§ 86 SGB VIIl auBerhalb des Stadtgebiets begrinden (i.d.R. Erstwohnsitz) entfillt die stadti-
sche Forderung.

Bereits gewahrte Zuwendungen werden fiir maximal ein Jahr auch riickwirkend zurlickgefor-
dert. Dies gilt sowohl fiir die laufenden Zuwendungen, als auch fiir die Gewéhrung ausfallen-
der Elternbeitrége.

Ausnahmen:

» wenn Kinder aufgrund der Regionsvereinbarung gefordert werden. Hierzu gilt das
dort festgelegte Verfahren fiir Neuaufnahmen und Umzlige.

* flr Kinder, die im Rahmen des Swing-Abkommens mit der Stadt Garbsen betreut
werden.

* fur Kinder mit Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz bei Umzug nach auRerhalb
der Region Hannover auf vorherigen Antrag flr bis maximal drei Monate nach dem
Umzug.

* flr Mitarbeiterkinder des padagogischen Personals der betreuenden Kindertagesstat-
te.

In allen Féllen maRgeblich ist der Zeitpunkt der ordnungsbehdrdlichen Meldung.
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§7 0b

Ubergangs- und Schiussvorschriften

1. Aufnahme der Kinder

4

H
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Die Ev. Kirche sichert verbindlich zu, dass die in der Anlage 1 genanmien E{inric:i'rtm;\1 i
bereit sind, Kinder ohne Rucksicht auf ihr Bekenntnis und ihre Nationaiitét im Rahn
genehmigten und zur Verfugung stehenden Plitze in den Kindertagesstitten aufzunehm

Py

—~—

2. Vertragsdauer b

« Der Vertrag tritt mit Wirkung vom 01.01.2008 in Kraft und wird fir 5 Jahrd bis
31.12.2013 geschlossen. ‘ ‘ SRS

* Der Vertrag verliingert sich automatisch um ein weiteres dahr, wenn nicht lro

nem der Vertragspartner mit einer Kiindigungsfrist von einem Jahr gekijnc{ii ﬁ'd

Die Kiindigung bedarf der Schriftform und ist arstmalig zum 31.12.2013 mogligh.
» Das Recht zur auRerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibf pe
Parteien vorbehalten, S

3. Schlussbestimmung

v CLog
Die bisherigen Regelungen der Stadt zur Bezuschussung der verbandseigenen Kindefta

stétten, sowie sie die in der Anlage 1 aufgefihrten Einrichtungen betreffen, werden higrmi
aufgehoben. ‘ P

Pl »
b

b
Die Rechtsbeziehungen zwischen den Einrichtungstrégem und der Ev. Kirche werdérf dlisch
diesen Vertrag nicht beriihrt. Lk

Die Ev. Kirche sichert verbindlich 2u, dass die in Anlage 1 genannten Einrichtungsiriigef die

nach fachlichen und padagogischen Gesichtspunkten erforderlichen Mitarbeiterinn in tind
Mitarbeiter einstellen werden. B

[ 2

Bei den in der Anlage 1 unter Nr. 1 bis 42 aufgefiihrten Kindertagesstatten ist die zusrilige
ev.-luth. Kirchengemainde, vertreten durch ihren Kirchenvorstand, Eigentiimerin des G nd-

stlcks einschliellich der Kindertagesstitte.

Die Hausgrundstiicke Kapellenstraie 7 und 7 A sind Eigentum déq Stadt. Im Ubngén
auf den zwischen der Kirchengemeinde und der Stadt abgeschiossenen Vertrap M
18.12.2008 verwiesen. ‘

Vo

§ oi-




Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird dadurch die
Gitigkeit des Veertrages im Ubrigen nicht beriihrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich, die -
unwirksame Bestimmung durch eine wirksame Bestimmung zu ersetzen. Entsprechendes
gilt, soweit dieser Vertrag liickenhaft sein sollte.

Der Vertrag wird in 2-facher Ausfertigung erstellt (1 x Stadt, 1 x Ev. Kirche).

Hannover, 7 F /o4 / 1040 Hanriover, Zg @/( . QO/{O

Landeshauptstadt Hannover Ev.-luth. Stadtkirchenverband Hannover
Der Oberblrgermeister - Stadtkirchenvorstand -
In Vertretung

W N, A2 Ky

Jugend- und~Sozialdezernent Vorsitzender \L
der Landeshauptstadt Hannover des Stadtkirchenvorstandes

“ e, C

Mitglied 7 <
des Stadtkirchenvorstandes




Information fiir die Mitglieder des Stadtkirchentages
A . iiber den Finanzierungsvertrag
zwischen der Landeshauptstadt Hannover (LHH) und dem Stadtknrchenverband fiir die
Kmdertagesstatten in der Trigerschaft der Kirchengemeinden in klrcheneloenen
Gebiiuden (VBE- Vertrag)

: Vorbemerkungen :

Der bisherige Vertrao mit der Landeshauptstadt Hannover tiber die Finanzierung der VBE
Kindertagesstitten stammte aus dem Jahre 1994 und wurde letztmalig im Jahre 2004 mit
Wirkung zum 01.01.2005 fortgeschrieben. Schon damals zeichnete sich ab, dass die erzielten
Zugestandnisse seitens der LHH gegeniiber dem Stadtkirchenverband aufgrund der erneuten
Kiirzungen der Landeskirche bei den Gruppenpauschalen und der neuen Tarifvereinbarungen
nicht ausreichen wiirden, eine auskdmmliche Deckung der tatsichlichen Kosten sowohl im
Personalbereich als auch im Sachkostenbereich zu erreichen. Es wurden daher damals bereits
Neuverhandlunoen angekiindigt. Besonders im Personalkostenbereich bestand die dringende
Notwendigkeit zur Anpassung der vereinbarten Personalkostenpauschalen. Aufgrund der sich
in den Jahren verdnderten Personalstruktur (ilter werdenden Mitarbeiterlnnen) und
verdnderten Stellenbewertungen (Bewahrungsaufstiege, Leitungskrifte hoher eingruppiert)
war die reine Fortschreibung der Personalkosten aufgrund der tariflich vereinbarten
Gehaltserhohungen allein nicht mehr auskémmlich. Durch die Wiedereinfiihrung der
Sonderzuwendungen ab 2007 hatte sich die Differenz zwischen den Pauschalen und den Ist-
Kosten weiter erheblich vergrofert. In jahrelangen und schwierigen Verhandlungen konnte
fur die Jahre 2007 und 2008 jeweils eine Einzelfalllssung bis zum Abschluss eines neuen
Vertrages erreicht werden. Ab dem 01.01.2009 gilt nunmehr der als Anlage beigefligte
Vertrag mit einer Gesamtlaufzeit von 3 Jahren. '

Personalkosten §1 5.1 - 5.4: § - 8.1

Die Personalkosten, sowohl im pidagogischen als auch im technischen Bereich, bezogen sich
auf Werte aus dem BAT. Durch die Umstellung auf den TV-L mussten neue Pauschalwerte
festgelegt werden. Fiir den neuen Vertrag konnte erreicht werden, dass die Pauschalwerte auf
den TV-L umgestellt werden, der TV-L generell als Berechnungsgrundlage anerkannt wurde
(incl. Sonderzahlungen) und die Werte aut den Durchschnitt der Eingruppierung der
Mitarbeiter Stand 01.01.2009 neu festgeschrieben wurden. Erstmalig gibt es auch eine
Pauschale fiir den Leitungsbereich.

Im Gegenzug wurden die Zuweisung fir Vertretungskosten sowie die Zuweisung fiir
Berufspraktikanten, die es seit Jahren in den Einrichtungen nicht mehr gibt, ersatzlos
gestrichen. Vertretungskosten miissen somit zukiinftig aus den Uberschissen, die
insbesondere bei Personalverinderungen aufgrund der niedrigeren Eingruppierung entstehen,
mit finanziert werden.

Des Weiteren wurden die Beitrdge zur Berufsgenossenschaft (gedeckelt siehe 5.5) und das
Sanierungsgeld als Bestandteile der Personalkosten als abrechnungsfihig anerkannt.




Mitarbeitervertretung 5.5 _ 4
Die Kosten fiir die Mitarbeitervertretung werden auch weiterhin als abrechenbare Kosten
anerkannt. Neu ist die Deckelung der Kosten bei 55.000,- € jahrlich.

Sachkosten 19.1 - 9.2

Die Sachkosten fiir Spielmaterial, Elternarbeit, Betreuung, Verpflegung und sonstige Kosten
sowie der VKU orientieren sich an den auch fiir alle anderen Triger geltenden Werten. Fiir
die Bemessung werden je genehmigten Platz und Monat diese Kosten pauschaliert
zugewiesen und gemif Haushaltsplan der LHH fortgeschrieben. Dieses war auch in der
Vergangenheit so.

Sachkosten I1 9.3

Die laufenden Betriebskosten (Pflege der AuBenanlage, Energiekosten, Glasreinigung,
FuBwegreinigung und Offentliche Lasten) werden auf Nachweis bis zu einer Hohe von
500.000,- € iibernommen. Es sind Einzelnachweise zu erbringen. Bislang wurde anhand von
10 Beispielkindertagesstitten ein Betrag fiir alle Kindertagesstitten hochgerechnet. Es gab
keine Deckelung. Die Héhe entsprach ungefihr der neuen Summe.

Sachkosten I11 9.3
Als Zuschuss fur die Instandhaltung der gesamten Gebiude wird wie schon bisher ein
Festbetrag von 55.000,- € jahrlich zur Vertligung gestellt.

Eigenbeteiligung des Stadtkirchenverbandes §2

Fir jede Gruppe in einer VBE-Kindertagesstitte zahlt der Stadtkirchenverband pauschal
14.000,- € an die LHH. Die Summe errechnet sich aus der von der Landeskirche an den
Stadtkirchenverband  gezahlten Zuweisung (Stand 01.01.2009). Fiur Gruppen in
Kindertagesstitten. die sich in keinem kircheneigenen Gebiiude befinden, ist zukiinftig
keine Eigenbeteiligung zu zahlen (BKE-Kindertagesstitten).  Bislang wurde je Gruppe
(Vormittags, Ganztags. Hort. Krippe) 2/3 der Landeskirchlichen Zuweisung, die je Art der
Gruppe unterschiedlich war, an die LHH weitergeleitet. Zuklnttig spielt die Art der Gruppe
keine Rolle mehr bei der Berechnung. Gruppeniinderungen sind daher fiir den
Stadtkirchenverband kostenneutral. Jede zusiitzliche Gruppe ab den 01.01.2009 kostet
danach dauerhatt aber 14.000.- €. Die Pauschale ist auf 5 Jahre festgeschrieben. Anderungen
im Bereich der Zuweisung seitens der Landeskirche fiihren nicht zur Anderung der
Gruppenpauschale (sowohl negativ als auch positiv).

Sonstige Vertragshesonderheiten Nr. 2

Strukturverdnderungen bei Belegungen, Altersstruktur, Betreuungszeiten sind von der LHH
zu genehmigen. Schliefungen von Einrichtungen sind friihzeitig anzuzeigen (1 Jahr vorher)
Die LHH behilt sich vor die Férderung zu kiirzen, wenn fiir einen Zeitraum ab 2 Monaten
mehr als 5 Plitze in einer Gruppe nicht belegt sind.

§7.2

Der Vertrag hat eine Laufzeit von S Jahren und tritt rﬁékwirkend zum 01.01.2009 in Kraft.



Fazit:

und die Entwicklung im Kindertagesstétten'bercich — insbesondere im Hinblick auf die
Belegungsproblematik - weiter beobachtet werden.

Fir weitere Informationen zum Vertrag steht Herr Quindel in der Stadtkirchenkanzlei gern
zur Verfligung.



