
 

   Stand der Verhandlungen  

    zur Übernahme des 
Tarifabschlusses im  

 

Erziehungsdienst 

 
Stand: 01.04.2011 

 



I. Ausgangslage 



Die neue “S-Tabelle” im Öffentlichen Dienst 

Tabellenwerte Stand: 01.11.2009 

• 1. November 2009: Inkrafttreten der neuen TVöD-

Regelungen für den Sozial- und Erziehungsdienst in 

kommunalen Einrichtungen 



• Nach Inkrafttreten zunehmender Unmut der 

Erzieherinnen: kommunale Arbeitgeber nutzen 

unklare TVöD-Regelungen zur Eingruppierung 

von Erzieherinnen in Zweitkrafttätigkeit als 

Kinderpflegerinnen 

Tarifabschluss Sozial- und Erziehungsdienst 



II. Gang der  
Verhandlungen  
zur Übernahme 



 

• „Freier“ Umgang der Kommunalen Arbeitgeber 

mit den Tarifregelungen 

• Auswertung des praktischen Umgangs der 

kommunalen Arbeitgeber mit den neuen 

Tarifregelungen 
 

•  es finden sich Stellenanzeigen für Zweitkräfte von 

S 3 bis S 6, für Gruppenleitungen von S 6 bis S 8, 

offenbar gesteuert durch Angebot und Nachfrage 
 

• inzwischen nur noch kommunale Stellenanzeigen 

mit allg. Hinweis auf „Bezahlung nach TVöD“ 
 

• KAO regelt Mindest- und Höchstbedingungen, 

daher weder unter- noch übertarifliche 

Eingruppierung möglich 

  

Verhandlungen zur Tarifübernahme 



 

• Forderung der LakiMAV: Eingruppierung auch der 
Zweitkräfte mindestens in S 6  

 (Zweitkraft und Gruppenleitung sind „Erzieherinnen mit 
entsprechender Tätigkeit“) 

 

• OKR: Eingruppierung von Erzieherinnen als 
Kinderpflegerinnen ist (im Regelfall) nicht beabsichtigt, 
TVöD-Regelungen jedoch möglichst nicht modifizieren 

 

• LakiMAV sieht Gefahr fehlerhafter Eingruppierungen 
und Notwendigkeit von Schlichtungen vor Ort 

 

• Lösungsvorschlag der LakiMAV: Beibehaltung der 
bisherigen (klaren) Begriffe Erzieherin als Zweitkraft und 
Erzieherin als Gruppenleiterin (die auch im baden-
württembergischen KitaG weiter verwendet werden) 

 

• Modifikation der TVöD-Regelung bei der Eingruppierung 
der Erzieherinnen in der Tätigkeit als Zweitkräfte: S 5 
(Gruppenleitung in S 6) 

Verhandlungen zur Tarifübernahme 



Verhandlungen zur Tarifübernahme 

Entgeltgruppen Stufe 1 Stufe 2 

+ 1 Jahr 

Stufe 3 

+ 1 Jahr 

Stufe 4  Stufe 5 Stufe 6 

S  6 2.076,87 2.280,48 2.443,00 2.606,26 2.753,88 2.915,76 

S  5 2.076,87 2.280,48 2.433,00 2.514,64 2.626,63 2.820,06 

Entgeltgruppen Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4  Stufe 5 Stufe 6 

EG  6 1957,34 2168,83 2276,74 2379,24 2449,38 2519,53 

EG  5 1875,33 2077,12 2179,62 2282,14 2357,67 2411,62 

TVöD „SuE“ 

TVöD 

Vergleich auf der Basis der Tabellenwerte Stand 01.07.2011 



• OKR lehnt zunächst die vorgeschlagene 

Lösung ab 
 

• 01.09.2010: Evangelische Landeskirche in 

Baden übernimmt TVöD „SuE“ mit der auch 

von LakiMAV vorgeschlagenen Modifikation: 

Zweitkräfte = S 5 
 

• OKR stimmt einer zunächst befristeten 

Übernahme nach Badischem Modell zu. 
 

• Intensive Verhandlungen im AK-KAO-

Ausschuss u. Formulierungsarbeit 
 

• Jetziger Stand: Verhandlungen praktisch 

abgeschlossen, Entwurf der Beschlussvorlage 

liegt vor. 

Verhandlungen zur Tarifübernahme 



weiterer Terminplan:  
 

• 13. April 2011 Besprechung der redaktionellen 

Endfassung im AK-KAO-Ausschuss 
 

• 20. Mai 2011 Beschlussfassung in der 

Arbeitsrechtlichen Kommission 
 

• 1. Juli 2011 Inkrafttreten 
 

• 11. Juli 2011 Infos in der LakiMAV-

Vollversammlung/ im LakiMAV-Rundschreiben 

Nr. 47 
 

• Details in den Seminaren „Aktuelles zur KAO“ 

 (5. und 13. Oktober sowie 3. November 2011) 

Verhandlungen zur Tarifübernahme 



III. Was erwartet uns? 
 

(Infos aus dem  
Verhandlungsentwurf,  

noch nicht durch  
die AK beschlossen) 



1. Die neue Tabelle 



Die neue “S-Tabelle” (ab 1. Juli 2011) 
Entgeltgruppen Stufe 1 Stufe 2 

+ 1 Jahr 

Stufe 3 

+ 1 Jahr 

Stufe 4  Stufe 5 Stufe 6 

S 18 3.054,22 3.156,02 3.563,25 3.868,67 4.3256,81 4.606,78 

S 17 2.748,79 3.028,76 3.359,64 3.563,25 3.970,48 4.209,73 

S 16 2.677,53 2.962,59 3.186,57 3.461,44 3.766,87 3.950,12 

S 15 2.575,72 2.850,60 3.054,22 3.288,37 3.665,06 3.827,95 

S 14 2.545,18 2.748,79 3.003,1 3.206,93 3.461,44 3.639,61 

S 13 2.545,18 2.748,79 3.003,31 3.206,93 3.461,44 3.588,70 

S 12 2.443,37 2.697,89 2.942,23 3.156,02 3.420,72 3.532,71 

S 11 2.341,57 2.646,99 2.779,34 3.105,12 3.359,64 3.512,35 

S 10 2.280,48 2.524,82 2.646,99 3.003,31 3.288,37 3.522,53 

S  9 2.270,30 2.443,37 2.596,08 2.876,05 3.105,12 3.324,01 

S  8 2.178,67 2.341,57 2.545,18 2.835,33 3.100,03 3.308,73 

S  7 2.112,50 2.316,11 2.479,01 2.641,90 2.764,07 2.942,23 

S  6 2.076,87 2.280,48 2.443,37 2.606,26 2.753,88 2.915,76 

S  5 2.076,87 2.280,48 2.433,19 2.514,64 2.626,63 2.820,06 

S  4 1.883,43 2.137,95 2.270,30 2.382,29 2.453,55 2.545,18 

S  3 1.781,63 1.995,42 2.137,95 2.280,48 2.321,20 2.361,93 

S  2 1.705,27 1.801,99 1.873,25 1.954,70 2.039,14 2.117,59 



Die neue “S-Tabelle” (ab 1. August 2011) 
Entgeltgruppen Stufe 1 Stufe 2 

+ 1 Jahr 

Stufe 3 

+ 1 Jahr 

Stufe 4  Stufe 5 Stufe 6 

S 18 3.069,49 3.171,80 3.581,07 3.888,01 4.348,44 4.629,81 

S 17 2.762,53 3.043,90 3.376,44 3.581,07 3.990,33 4.230,78 

S 16 2.690,92 2.977,40 3.202,50 3.478,75 3.785,70 3.969,87 

S 15 2.588,60 2.864,85 3.069,49 3.304,81 3.683,39 3.847,09 

S 14 2.557,91 2.762,53 3.018,33 3.222,96 3.478,75 3.657,81 

S 13 2.557,91 2.762,53 3.018,33 3.222,96 3.478,75 3.606,64 

S 12 2.455,59 2.711,38 2.956,94 3.171,80 3.437,82 3.550,37 

S 11 2.353,28 2.660,22 2.793,24 3.120,65 3.376,44 3.529,91 

S 10 2.291,88 2.537,44 2.660,22 3.018,33 3.304,81 3.540,14 

S  9 2.281,65 2.455,59 2.609,06 2.890,43 3.120,65 3.340,63 

S  8 2.189,56 2.353,28 2.557,91 2.849,51 3.115,53 3.325,27 

S  7 2.123,06 2.327,69 2.491,41 2.655,11 2.777,89 2.956,94 

S  6 2.087,25 2.291,88 2.455,59 2.619,29 2.767,65 2.930,34 

S  5 2.087,25 2.291,88 2.445,36 2.527,21 2.639,76 2.834,16 

S  4 1.892,85 2.148,64 2.281,65 2.394,20 2.465,82 2.557,91 

S  3 1.790,54 2.005,40 2.148,64 2.291,88 2.332,81 2.373,74 

S  2 1.713,80 1.811,00 1.882,62 1.964,47 2.046,32 2.128,18 

 Tarif- 
erhöhung 

zum 
01.08.2011 



2. Eingruppierung der 
Erzieher/-innen als  

Gruppenleitung 
bzw. Zweitkraft 



• Gruppenleitung S 6 
 

• Erzieherin als Zweitkraft S 5 
 

• keine Unterscheidung zwischen Zweitkraft mit 
allg. / mit schwieriger Tätigkeit mehr 

 

• Bei offenen Gruppenkonzepten auch 
Möglichkeit der Eingruppierung von 
Zweitkräften in S 6 

 

• Zusatzkräfte im Regelfall S 5 
 

• Befristung der Zweitkräfteeingruppierung in  

 S 5 zunächst bis 31. Juli 2014, aber alle bis 
dahin in S 5 Eingruppierten bleiben in S 5 

 

• falls keine Verlängerung der Regelung erfolgt, 
gilt für ab  2014 einzustellende Zweitkräfte 
wieder die alte Regelung: EG 5 bzw.  EG 6 

Neue Eingruppierung im  Erziehungsdienst 



  

 

 

 
 

Neue Eingruppierung im  Erziehungsdienst 

3. Neues Eingruppierungs- 
merkmal für Kita-Leitungen 



XOOOXIIIX IXI XIX XIIOOXII XO  

05.04.2011 

Eingruppierung der (stellv.) 

Kita-Leiter/-innen im 

Tarif SuE 
Anzahl 

belegbare 

Plätze 

Eingruppierung 

Kita-Leiter/ -in 

Eingruppierung 

stellv. Kita-

Leiter/ -in 

bis 39 S 7 --- 

mind. 40 S 10 S 7 

mind. 70 S 13 S 10 

mind. 100 S 15 S 13 

mind. 130 S 16 S 15 

mind. 180 S 17 S 16 

Neue Eingruppierung im  Erziehungsdienst 



Ermittlung der Platzzahlen 

 

• Maßgeblich ist die Zahl der am 1. März des 

laufenden Kalenderjahres vergebenen 

(gleichzeitig belegbaren) Plätze 

 

• Unterschreitung der jeweiligen Mindestzahl 

(40, 70, 100, 130, 180 Plätze) von nicht mehr als 

5 v. H. führt nicht zur Herabgruppierung 

 

• Eine Unterschreitung auf Grund von vom 

Arbeitgeber verantworteter Maßnahmen führt 

ebenfalls nicht zur Herabgruppierung 

 

Neue Eingruppierung im  Erziehungsdienst 



Nicht jeder vergebene Platz zählt gleich viel! 

Angebotsform Platz wird 

gezählt mit 

Faktor 

Regelkindergarten* 1 

Kindergarten mit VÖ* 1,15 

Kindergarten mit 

Ganztagsbetreuung* 

1,25 

Kinderhort oder 

Waldkindergarten* 

1,25 

Kinderkrippe 2,5 

*Durch Kinder unter 3 J. oder durch 

Integrationskinder (Kinder mit 

Behinderung) belegte Plätze werden in 

den o. g. Angebotsformen mit Faktor 

2,0 berechnet 

Neue Eingruppierung im  Erziehungsdienst 



4. Erneute Überleitung 



 
 

Überleitung 1 

BAT TVöD 
TVöD 

„SuE“ 

 
 

Überleitung 2 

Überleitung 

1. Juli 2011 1. Oktober 2006 



Grundsätze:  

 

• Besitzstandswahrung: niemand 

erhält nach der Überleitung weniger 

als vorher 

 

• Überleitung erfolgt ähnlich wie 2006 

auf der Grundlage eines 

Vergleichsentgeltes 

 

• Übersteigt das Vergleichsentgelt die 

Endstufe, wird eine individuelle 

Endstufe gebildet. 

 

Überleitung 



Entgelt- 

gruppe 

Beschreibung Stufe 1 Stufe 2 

 

+ 1 Jahr 

Stufe 3 

 

+ 1 Jahr 

Stufe 4 

 

 

Stufe 5 

 

 

 

Stufe 6 

S 5 

 

Erzieher/innen 

In der Tätigkeit als 

Zweitkraft 

2076,87 

 

2280,48  

 

2433,19  

 

2514,64 
 

2626,63  

 

2820,06 

 

EG 5 

 

Erzieher/-in als 

Zweitkraft  

- allg.- (GE) 

1875,33 2077,12 2179,62 2282,14 2357,67 2411,62 

EG 6 

 

Erzieher/-in als 

Zweitkraft -allg.- (1. 

BA) 

1957,34 2168,83 2276,74 2379,24 2449,38 2519,53 

EG 8 

 

Erzieher/-in als 

Zweitkraft – allg.- (2. 

BA) 

2132,15 2363,05 2470,97 2568,08 2675,97 2743,95 

Vergleich S-Tabelle mit bisheriger Eingruppierung KAO 

Vergleich S 5 mit bisheriger Eingruppierung  

Erzieherin als Zweitkraft 

Vergleich auf der Basis der Tabellenwerte Stand 01.07.2011 



Entgelt- 

gruppe 

Beschreibung Stufe 1 Stufe 2 

 

+ 1 Jahr 

 

Stufe 3 

 

+ 1 Jahr 

 

Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 6 Erzieher/innen 

mit entspr. 

Tätigkeit  

2076,87 

 

2280,48  

 

2443,37  

 

2606,26 
 

2753,88  

 

2915,76 

 

EG 6 Erzieher/-in als GL 

(GE) 
1957,34 2168,83 2276,74 2379,24 2449,38 2519,53 

EG 8 Erzieher/-in als GL 

(1. BA) 
2132,15 2363,05 2470,97 2568,08 2675,97 2743,95 

EG 9 V Erzieher/-in als GL 

(2. BA) 
2277,82 2524,91 2654,40 2999,68 --- --- 

Vergleich S-Tabelle mit bisheriger Eingruppierung KAO 

Vergleich S 6 mit bisheriger Eingruppierung  

Erzieherin als Gruppenleiterin 

Vergleich auf der Basis der Tabellenwerte Stand 01.07.2011 


